(SENIOR) PROJEKTMANAGER / PROJEKTLEITER
Digitalisierung & SMART CITY (M/W/D)
Bewerbungsdetails:

Stellenart: Vollzeit, Standort Berlin

Einstiegsdatum: ab sofort

Ansprechpartner: Elias Schneider, Consulting Lead Smart City

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@inno2grid.com

Der Bereich Smart City ist Treiber der Digitalisierung von Stadten, Kommunen und
Quartieren. Im Fokus steht das Implementieren intelligenter Infrastrukturen der Smart City,
welche den 6kologischen FulRabdruck verringern und die Kommunikation zwischen
Blrger*innen, Verwaltung und Wirtschaft verbessern. Das Ergebnis sind nachhaltige,
blrgernahe und zukunftsfahige Lebensraume. Die I6sungsorientierte Herangehensweise des
Teams unterstiitzt dieses Zielbild und arbeitet an der Uberwindung der Herausforderungen
von heute und morgen. Durch den hohen Grad an Interdisziplinaritat im Team, gelingt eine
ganzheitliche Problembetrachtung, die auf die Nachhaltigkeit der entwickelten Lésungen

einzahlt.

Du mochtest dein Interesse an digitalen Projekten in der Smart City und deine Freude am
Kundenkontakt in einer der zukunftstrachtigsten Branchen einbringen und einen Beitrag zur
Energie- und Verkehrswende leisten? Dann werde Teil unseres Teams und lass uns
gemeinsam die Herausforderungen unserer Kunden angehen!

Deine Aufgaben:

* In enger Zusammenarbeit mit dem inno2grid-Team gestaltest du Zukunftsquartiere
in Berlin, europaweit und international.

* Du beratst Kund*innen in den Bereichen Smart City, Energy, Mobility und Real Estate
und entwickelst dafiir maBgeschneiderte Strategien.

* Du konzipierst, steuerst und implementierst Digitalisierungs- und
Softwareentwicklungsprojekte.

* Duinitiierst und moderierst Innovationsprozesse, vernetzt Interessierte und
Stakeholder und schaffst neue physische sowie digitale Begegnungsraume.
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* Du Ubernimmst die eigenstandige Projektleitung ggf. die Koordination von
Teilprojekten, Ressourcenplanung und Flihrung der Projektteams.

Unser Angebot:

* Ein junges, diverses Team von ca. 50 Mitarbeitenden mit flachen Hierarchien, einer
ziel- und werteorientierten Mentalitat und der Leidenschaft fiir Neues

* Ein dynamisches und sicheres Arbeitsumfeld in einem Joint Venture der DB E.C.O
Group und Schneider Electric, mit Aussicht auf eine langfristige, abwechslungsreiche
berufliche Perspektive

* Viel Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung in deiner Arbeitsweise
* Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit des mobilen Arbeitens

* Ein personliches Miteinander bei Sommerfest, Team-Events, gemeinsamen
Sportaktivitdten oder einfach beim Mittagessen auf dem schonen EUREF-Campus

* Benefits wie u. a. Deutschlandticket, JobRad, Mobilitdtsbudget, betriebliche
Altersvorsorge, Bezuschussung von Mittagsverpflegung und Sportangeboten etc.

Das bringst du mit:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Master) in Informatik,
Digitalisierung, Innovation oder einem vergleichbaren Studiengang

* Mindestens drei Jahre Erfahrung in Beratung sowie in Leitung, Koordination und
Controlling von Projekten

* Fundierte Kenntnisse im agilen Projektmanagement, z. B. durch Rollen wie Scrum
Master oder Agile Coach

*  Know-how im Innovationsmanagement oder im Aufbau und der Entwicklung von
Communities

* Fachliche Kenntnisse in Smart City, Smart Energy, Smart Mobility, Real Estate oder im
Bereich kiinstliche Intelligenz

* Freude an neuen Herausforderungen und Ausdauer fiir Projekte mit mehrjdhrigen
Laufzeiten (> 2 Jahre)

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere PowerPoint, Excel, Word) sowie
digitalen Whiteboard-Tools wie Miro
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Dein nachster Schritt:

Dich spricht eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem jungen Unternehmen an?
Dann freuen wir uns sehr tGber deine Bewerbung, mit Gehaltsvorstellung und méglichem
Startdatum an bewerbung@inno2grid.com!

Warum wir?

Wir sind ein junges Team und haben Spal$ an der Entwicklung und Umsetzung ganzheitlicher,
kundenspezifischer Losungen. inno2grid ist ein Joint Venture zwischen der Deutschen Bahn
Engineering & Consulting und Schneider Electric, dessen Entwicklung von seinen
Mitarbeitern gepragt wird.

Team Spirit

Eine Tatigkeit bei inno2grid bietet einen Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen
mit einem hohen Mal an personlichen Entwicklungsmoglichkeiten, der Maoglichkeit zur
Selbstverwirklichung in flachen Hierarchien und der Aussicht auf eine langfristige und
vielfaltige berufliche Perspektive. inno2grid setzt auf Persdnlichkeiten die sich durch
unternehmerisches Denken und Handeln, eine ziel- und wertorientierte Mentalitat und die
Leidenschaft fiir Neues auszeichnen.

Neben der hervorragenden fachlichen Qualifikation und Kompetenz der Mitarbeiter setzt
inno2grid auf deren Uberdurchschnittliche Eigeninitiative und Verantwortung,
Teamfahigkeit und Flexibilitdt sowie Leistungsbereitschaft und Motivation.

Ob auf dem Beachvolleyballfeld in der Pause oder beim Grillen, dem i2g-Team ist es wichtig
gemeinsame Zeit nicht nur im Biro zu verbringen, auch wenn dieses auf dem EUREF Campus
besonders schon gelegen ist.
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